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ИЗМЕНЕНИЯ,  

которые вносятся в положение 

о порядке установления стимулирующих выплат работникам   

   государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Московской области 

«Егорьевский техникум»  

  

 

      В Положение о порядке установления стимулирующих выплат 

работникам государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Московской области «Егорьевский техникум», 

утвержденного приказом директора техникума от 25 декабря 2023 г. № 2049, 

внести следующие изменения:  

1.    подпункты 17, 20. 37  пункта III изложить в следующей редакции: 

«17. Показатели эффективности для расчета выплат за 

интенсивность и высокие результаты работы руководящего персонала 
техникума установлены в  соответствии с критериями, определенными в 

Приложениях № 1-12, 16, 22, 49, 50, 51,52, 53, 59, 66, 67 к настоящему 

Положению».   

«20. Каждому показателю присваивается определенное максимальное 

количество баллов (общая сумма баллов по всем критериям, уставленным в 

Приложении № 1-12, 16, 22, 49, 50, 51. 52, 53, 59, 29-37, 63, 65, 66, 67 к 

настоящему Положению, равна  100).  Для измерения результативности труда 

работников техникума по каждому критерию вводится ряд показателей и 

шкала показателей. Весовое значение каждого показателя в баллах  техникум  

определяет самостоятельно, определяет максимальное количество баллов  по 

каждому показателю исходя из своих целей и задач, социальной значимости 

реализуемой программы». 

2.  Внести изменения в приложение № 1   Критерии на премирование 

руководящего персонала   в ГАПОУ МО «Егорьевский  техникум» по 

итогам  работы. 

3. Дополнить приложение № 67 Критерии для установления выплат 

за интенсивность и высокие результаты работы заместителю директора 

по научно-методической работе. 
 

 

      


